
«СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

БИБЛИОТЕК» 

 

 

Цель программы: овладение современными подходами к управлению 

деятельностью библиотек. 

Категория обучающихся: библиотечные работники, методисты, заведующие 

библиотеками, структурными подразделениями библиотек. 

Объём программы: 36 часа 

Продолжительность обучения: 5 календарных дней (1 неделя) 

Форма обучения: очная. 

Основные темы: 

 Роль библиотечного менеджера в системе управления библиотекой. 

 Инноватика как фактор развития современной библиотеки. 

 Маркетинговая политика управления библиотекой. 

 Управление персоналом и организационная культура библиотеки. 

 Психологические основы библиотечного менеджмента. 

 Социально-психологический климат в коллективе. 

Учебно-тематический план  

№ 

п/п 

Наименование разделов 

(модулей) 

Объём работы слушателей в часах, 

из них: 
Форма 

контроля 
Всего 

Аудиторные 
Самостоятельная 

работа лекции 
практи- 

ческие 

1 Роль библиотечного менеджера 

в системе управления 

библиотекой 

2 2    

2 Инноватика как фактор 

развития современной 

библиотеки 

6 4  Определение 

инновационных 

методов развития 

библиотеки 

Презентация 

3 Маркетинговая политика 

управления библиотекой 

8 4 2 Формирование 

маркетинговой 

политики 

управления 

библиотекой 

Презентация 

4 Управление персоналом и 

организационная культура 

библиотеки 

8 4 2 Формирование 

организационной 

культуры 

Презентация 



управления 

персоналом 

библиотеки 

5 Психологические основы 

библиотечного менеджмента 

6 4 2   

6 Социально-психологический 

климат в коллективе 

6 2 2 Формирование 

элементов 

социально-

психологического 

климата в 

коллективе 

Презентация 

 Итоговая аттестация Защита реферата 

  ИТОГО 36 20 8 8  

 

 


