
«МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЩЕДОСТУПНОЙ БИБЛИОТЕКИ» 

 

 

Цель программы: освоение (совершенствование) профессиональных 

компетенций библиотечных специалистов в связи с повышением требований к 

уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых подходов и 

методов решения профессиональных задач в сфере методического 

обеспечения деятельности общедоступных (публичных) библиотек. 

Категория обучающихся: методисты, общедоступных библиотек, 

руководители структурных подразделений, выполняющие работы по 

организации деятельности библиотечного персонала. 

Объём программы: 24 часа 

Продолжительность обучения: 3 календарных дня (1 неделя) 

Форма обучения: очная. 

Основные темы: 

 Новые подходы к организации и содержанию методической работы. 

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности муниципальной 

библиотеки. 

 Система планирования и отчётности в библиотеке. 

 Разработка внутренних документов библиотеки. 

 Технология организации методических мероприятий в библиотеке. 

Современные формы повышения квалификации библиотечного 

персонала. 

 Методика проведения социологических исследований. 

 Использование информационных технологий в работе методиста. 

 Методика составления портфолио библиотекаря. 

Учебно-тематический план  

№ 

п/п 

Наименование разделов 

(модулей) 

Объём работы слушателей в часах, 

из них: 
Форма 

контроля 
Всего 

Аудиторные 
Самостоятельная 

работа лекции 
практи- 

ческие 

1 Новые подходы к организации 

и содержанию методической 

работы 

2 2    

2 Нормативно-правовое 2 2    



обеспечение деятельности 

муниципальной библиотеки 

3 Система планирования и 

отчётности в библиотеки 

6 2 2 2  

4 Разработка внутренних 

документов библиотеки 

4 2  2  

5 Технология организации 

методических мероприятий в 

библиотеке. Современные 

формы повышения 

квалификации библиотечного 

персонала 

2 2    

6 Методика проведения 

социологических исследований 

2 2    

7 Использование 

информационных технологий в 

работе методиста 

2 2    

8 Методика составления 

портфолио библиотекаря 

2 2    

9 Итоговая аттестация 2    Собеседо-

вание 

  ИТОГО 24 16 2 4  

 

 


